OBRADA OSOBNIH PODATAKA KANDIDATA ZA ZAPOSLJAVANJE

U skladu s Uredbom (EU) 2016/679 (Opca uredba o zastiti podataka — GDPR), Zakonom o
provedbi Opce uredbe o zastiti podataka, Proceduri za ostvarivanje prava ispitanika i drugim
vazecim propisima, FOKUS INFOPROJEKT d.o.o. (u daljnjem tekstu: Drustvo), kao Voditelj
obrade, obraduje osobne podatke kandidata koji se prijavljuju na natjecaj ili drugi postupak
zaposljavanja.

Voditelj obrade

FOKUS INFOPROIJEKT d.o.0., Dubravka Pukseca 1, 44000 Sisak

Osobni podaci koji se obraduju

Prilikom postupka zaposljavanja Drustvo moze obradivati sljedece osobne podatke kandidata:

ime 1 prezime,

datum rodenja (ako je potrebno),

adresa stanovanja (mjesto, ulica, ku¢ni broj),

broj telefona i/ili mobitela,

e-mail adresa,

podatke o obrazovanju, kvalifikacijama i stru¢nom usavrSavanju,

podatke o radnom iskustvu i1 prethodnim zaposlenjima,

podatke sadrzane u Zivotopisu, zamolbi 1 drugim dokumentima koje kandidat dostavi,
rezultate razgovora za posao, testiranja ili struéne procjene, ako se provode,

druge podatke koje kandidat dobrovoljno dostavi tijekom postupka zaposljavanja.

Drustvo obraduje samo one osobne podatke koji su potrebni za provedbu postupka odabira
kandidata.

Svrha i pravna osnova obrade

Osobni podaci obraduju se radi:

zaprimanja i evidentiranja prijava,

procjene ispunjavanja uvjeta iz natjecaja,

provedbe selekcijskog postupka,

organiziranja razgovora za posao i eventualnih testiranja,
donosenja odluke o odabiru kandidata,,

sklapanja ugovora o radu s odabranim kandidatom,



e zaStite prava Drustva u sluc¢aju mogucih pravnih zahtjeva.

Preuzeti podaci nalaze se u prijavi na natjecaj, zivotopisu (CV-u), zamolbi, motivacijskom
pismu te ostaloj dokumentaciji koju kandidat dostavlja tijekom postupka zaposljavanja.

Koristenje osobnih podataka u postupku zaposljavanja

Osobni podaci kandidata koriste se iskljucivo za potrebe provedbe natjecajnog postupka te ih
obraduju osobe ovlastene za odabir kandidata.

Ako kandidat bude odabran za zaposlenje, njegovi osobni podaci postaju dio personalne
dokumentacije zaposlenika te ¢e se dalje obradivati sukladno propisima koji ureduju radne
odnose 1 internim aktima DruStva.

Zastita osobnih podataka

Papirnata dokumentacija ¢uva se u zaklju¢anim prostorijama DruStva uz ogranicen pristup
ovlastenim osobama.

Elektroni¢ki podaci zaSticeni su odgovaraju¢im tehnickim 1 organizacijskim mjerama,
ukljucujuéi kontrolu pristupa, korisnicka prava, sigurnosne kopije podataka i druge mjere
informacijske sigurnosti.

Pristup osobnim podacima imaju samo osobe kojima je to potrebno radi provedbe postupka
zaposljavanja.

Razdoblje pohrane

Osobni podaci kandidata ¢uvaju se tijekom trajanja postupka zaposljavanja na koji se kandidat
prijavio.

Nakon zavrSetka postupka zaposljavanja i odabira kandidata, osobni podaci kandidata koji nisu
odabrani za zaposlenje trajno ¢e se izbrisati ili unistiti, osim ako je njihovo daljnje cuvanje
potrebno radi ispunjenja zakonskih obveza ili ostvarivanja, zastite ili obrane pravnih zahtjeva
Drustva, u kojem slucaju ¢e se podaci ¢uvati samo onoliko dugo koliko je to potrebno za
navedenu svrhu.

Ako kandidat bude odabran za zaposlenje, njegovi osobni podaci ¢uvat ¢e se u skladu sa
zakonskim propisima koji ureduju radne odnose 1 arhiviranje dokumentacije zaposlenika.

Prava kandidata

Sukladno Uredbi (EU) 2016/679 (Opca uredba o zastiti podataka — GDPR) i propisanoj
Proceduri za ostvarivanje prava ispitanika, kandidat kao ispitanik ima pravo ostvarivati sljedeca
prava:

e Pravo na pristup osobnim podacima (¢lanak 15. Uredbe (EU) 2016/679 (Opc¢a uredba
o zastiti podataka — GDPR)) — kandidat ima pravo zatraziti potvrdu obraduju li se
njegovi osobni podaci te, ako se obraduju, pravo na pristup tim podacima i
informacijama o svrsi obrade, kategorijama podataka, primateljima, razdoblju pohrane
1 drugim informacijama propisanim Uredbom (EU) 2016/679 (Op¢a uredba o zastiti
podataka — GDPR).



e Pravo na ispravak (clanak 16. Uredbe (EU) 2016/679 (Op¢a uredba o zastiti podataka
— GDPR)) — kandidat ima pravo bez nepotrebnog odgadanja zatraziti ispravak neto¢nih
osobnih podataka koji se na njega odnose te dopunu nepotpunih osobnih podataka.

e Pravo na brisanje ("pravo na zaborav") (Clanak 17. Uredbe (EU) 2016/679 (Opca
uredba o zastiti podataka — GDPR)) — kandidat moze zatraziti brisanje svojih osobnih
podataka kada su za to ispunjeni uvjeti propisani Uredbom (EU) 2016/679 (Opc¢a uredba
o zastiti podataka — GDPR). Ovo pravo ne moze se ostvariti ako je obrada nuzna radi

ispunjavanja zakonske obveze Drustva ili radi postavljanja, ostvarivanja ili obrane
pravnih zahtjeva.

e Pravo na ogranifenje obrade (clanak 18. Uredbe (EU) 2016/679 (Opca uredba o
zastiti podataka — GDPR)) — kandidat ima pravo zahtijevati ogranicenje obrade osobnih
podataka u slucajevima propisanim Uredbom (EU) 2016/679 (Opca uredba o zastiti
podataka — GDPR), primjerice kada osporava to¢nost podataka ili smatra da je obrada
nezakonita.

e Pravo na prenosivost podataka (Clanak 20. Uredbe (EU) 2016/679 (Opca uredba o
zastiti podataka — GDPR)) — kada se obrada temelji na privoli ili ugovoru te se provodi
automatiziranim putem, kandidat ima pravo zaprimiti svoje osobne podatke u
strukturiranom, uobicajeno upotrebljavanom i strojno ¢itljivom formatu ili zahtijevati
njihov prijenos drugom Voditelju obrade, ako je to tehnicki izvedivo.

e Pravo na prigovor (¢lanak 21. Uredbe (EU) 2016/679 (Op¢a uredba o zastiti podataka
— GDPR)) — kandidat ima pravo uloziti prigovor na obradu osobnih podataka koja se
temelji na legitimnom interesu Drustva. Drustvo ¢e prestati obradivati podatke, osim
ako dokaze postojanje uvjerljivih legitimnih razloga za obradu koji nadilaze interese,
prava 1 slobode kandidata ili kada je obrada potrebna radi postavljanja, ostvarivanja ili
obrane pravnih zahtjeva.

e Pravo da ne bude predmet odluke koja se temelji isklju¢ivo na automatiziranoj
obradi, ukljucujudi izradu profila (¢lanak 22. Uredbe (EU) 2016/679 (Op¢a uredba o
zastiti podataka — GDPR)), osim u slucajevima propisanim Uredbom.

Kandidat svoja prava ostvaruje podnoSenjem pisanog zahtjeva Drustvu, sukladno vazecoj
Proceduri za ostvarivanje prava ispitanika. Zahtjev se moze dostaviti osobno, poStom ili
elektronickom postom na adresu prigovor@fokus-infoprojekt.hr.

Drustvo moze, prije postupanja po zahtjevu, zatraziti dodatne informacije radi utvrdivanja
identiteta podnositelja zahtjeva, kada je to potrebno radi zastite osobnih podataka i sprjecavanja
neovlastenog pristupa podacima.

Drustvo ¢e bez nepotrebnog odgadanja, a najkasnije u roku od jednog mjeseca od primitka
zahtjeva, dostaviti odgovor kandidatu, sukladno ¢lanku 12. stavka 3. Uredbe (EU) 2016/679
(Op¢a uredba o zastiti podataka — GDPR). Taj se rok moze, prema potrebi i ovisno o sloZzenosti
ili broju zahtjeva, produljiti za dodatna dva mjeseca, o cemu ¢e kandidat biti obavijesten u roku
od mjesec dana od zaprimanja zahtjeva, uz obrazlozenje razloga produljenja.


mailto:prigovor@fokus-infoprojekt.hr

Ako Drustvo utvrdi da zahtjevu nije mogucée udovoljiti u cijelosti ili djelomi¢no zbog zakonskih
ograniCenja ili drugih razloga propisanih Uredbom (EU) 2016/679 (Opca uredba o zastiti
podataka — GDPR) ili posebnim propisima, kandidatu ¢e dostaviti obrazlozenu odluku.

Ako kandidat smatra da se obradom njegovih osobnih podataka krSe odredbe Uredbe (EU)
2016/679 (Opca uredba o zastiti podataka — GDPR) ili drugih propisa o zastiti osobnih
podataka, ima pravo podnijeti prituzbu Agenciji za zaStitu osobnih podataka (AZOP) kao
nadzornom tijelu, sukladno ¢lanku 77. Uredbe (EU) 2016/679 (Opc¢a uredba o zastiti podataka
— GDPR), ne dovode¢i u pitanje druga upravna ili sudska pravna sredstva.



